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Referat styremøte i Gauldalsregionen
Tid
: Tirsdag 9. juni 2015 kl. 10.00 - 14.00
Sted
: Rådhuset Støren. Formannskapsal


Til stede: 
Bodil B. Alsvik, Line Andersen, Egil J. Hauge, Reidun Joten, Nina R. Oddan, Sivert Berg


Repr. fra Fylkesmannen i ST,  Oppvekst og utdanningsavdelingen,  Margrethe Taule og Anne Kirsti 

Welde deltok også på hele møtet.
Forfall: 

Lill H. Bøe, Dordi Aalbu. Nina R. Oddan møtte for Lill H. Bøe


· Godkjenning av møteinnkalling og saksliste
Godkjent

· Godkjenning av referat fra styremøte 18. mars 2015.

Godkjent


I forbindelse med referatet fra styremøtet 18.03.15, orienterte Anne K. Welde orienterte omkring den statlige satsingen 
"Kompetanse for 
framtidens barnehage. Strategi for kompetanse og rekruttering 2014-2020". Kort drøfting i etterkant 
av orienteringen.

Vedlegg 1: Referat styremøte 18. mars 2015. (Ligger på hjemmesiden gauldalsregionen.no under menypunktet Styret/Div. 
dokumenter)


Saksliste
10/15
Status og orienteringer 
Regionkonsulent orienterte om status og aktivitet siden forrige styremøte, samt planen fremover.

Vedlegg 2: Statusrapport pr. 09.06.15. (Ligger på hjemmesiden gauldalsregionen.no  under menypunktet Styret/Div. dokumenter)
11/15
Info. og drøfting omkring aktuelle saker og utfordringer.

Rådgiver Margrete Taule orienterte om div. fra FMST. 
Tema som ble berørt i drøftingen var bl.a.: 

· Tema fra regionledernes møte med FMST i des. 2014

· Studietur i regi av FMST januar 2015. Innhold og tidspunkt. 21. januar 2016. Til Sverige. Ytterligere info. kommer etterhvert.
· Frafall i videregående skole
· Den måten FMST arbeider på overfor kommunene når det gjelder barnehage.

Vedlegg 3: Referat fra regionledermøte med FMST - des. 2014. (Ligger på hjemmesiden gauldalsregionen.no  under menypunktet Styret/Div. dokumenter)
12/15
Fosen - satsing på oppvekst.

Med utgangspunkt i sak på SAFO møte 19.03.15, viste regionkonsulent kort fram en presentasjon vedr. Fosenregionens fellessatsinger. 
Konklusjon: 

Styret tar med seg dette som aktuelle innspill, tips og problemstillinger i den videre drøftingen og i forhold til styresak 13/15, "Veien videre i regionarbeidet. Satsingsområder og arbeidsmåter."
Vedlegg 4: PP presentasjon brukt på SAFO møte 19. mars 2015. (Ligger på hjemmesiden gauldalsregionen.no  under menypunktet Styret/Div.dokumenter )
13/15
Veien videre i regionarbeidet. Satsingsområder og arbeidsmåter 

Styret konkluderte i styremøtet 18.03.15 at tiden nå er inne til å drøfte "den videre veien" i regionarbeidet. 
Med utgangspunkt i drøftingen på møtet i mars og saksfremstilling i sak 13/15 i dagens møte, hadde styret en innledende drøfting vedr. dette. Stikkord fra drøftingen:
· Ikke kaste opp for mange "baller" samtidig.

· Tilpasse aktivitetsnivået i forhold til pågående satsinger innenfor skole og barnehage i kommunene.

· Følgende tema taes med videre i prosessen omkring videre satsing:

· Økt fokus på barnehage
· Organisasjon/lærende organisasjoner

· Praktiskrettet opplæring

· Frafall i videregående skole

Konklusjon

Saken settes opp igjen på neste styremøte. Regionkonsulent forbereder saken.
14/15
Vedr. "tidstyver" i skolen
Bakgrunnen for denne saken er at Kunnskapsdepartementet og KS i august 2013 startet et prosjekt for å gjennomgå nasjonale og lokale dokumentasjons- og rapporteringskrav i skolen. Nå vil KS samarbeide videre med Kunnskaps-departementet for å fjerne såkalte "tidstyver" i skolen. Dette innebærer bl.a. å fjerne/redusere unødvendig krav til dokumentasjon og rapportering, slik at lærere skal få mer tid til elevene.
I desember 2014 ble det lagt fram en rapport med anbefalinger, som et startpunkt for videre arbeid. Kommunesektorens organisasjon KS, vil særlig jobbe videre på to fronter: 

· oppfordre kommunene og fylkeskommunene til å bruke rapporten som grunnlag for kritisk gjennomgang av egen praksis. 
· oppfordre Kunnskapsdepartementet til å gå gjennom nasjonale krav til rapportering og dokumentasjon.: gjennomgang av nasjonale krav til rapportering og dokumentasjon.
Prosjektet anbefaler at alle nivåer får en større bevissthet rundt hvilke krav om dokumentasjon som faktisk er nødvendig.

I styremøte 18.03.15 ba styret om at temaet ble satt  på dagsorden på møtet - 09.06.15. Regionkonsulent fikk i oppdrag å lage et kort sammendrag av hovedpunkter og konklusjoner i rapporten. 
Regionkonsulent viste til sammendraget av rapporten. Etter initiativ fra politisk nivå, har Melhus jobbet med temaet "Tidstyver i skolen". 
Konklusjon:

Saken settes opp igjen i neste styremøte. Regionkonsulent bes om å forberede denne saken grundig. Viktig å synliggjøre hvilke områder Gauldalsregionen kan gjøre noe med. Endring av egen praksis. Styret ønsker at vi gjør et dypdykk i dette.

Melhus sine erfaringer brukes i Gauldalsregionens videre oppfølging. Ingrid Sjoner fra Melhus kommune bes om å innlede på temaet ved å orientere om Melhus sitt arbeid med "Tidstyver i skolen".
Vedlegg 5 : Rapporterings- og dokumentasjon i skolesektoren. Sammendrag. (Ligger på hjemmesiden gauldalsregionen.no  under menypunktet Styret/Div. dokumenter)
15/15
Kulturskolen - en del av Gauldalsregionens ansvarsområde?
Jfr. styrets konklusjon (styremøte 18. mars 2015) om at saken settes på dagsorden på dette møtet 09.06.15. 
Etter initiativ fra Kulturskolenettverket i regionen, møttes regionkonsulent og kulturskolerektorene på Berkåk 28.05.15. Hovedtema for møtet var om og evt. hvordan Kulturskolen kan bli "en del av regionsamarbeidet" i Gauldalsregionen, på lik linje som skole, barnehage og PPT. Kulturskolene var tidligere aktivt med i regionsamarbeidet, og vil gjerne tilbake dit. 
Kulturskolerektorene ønsker at styret i Gauldalsregionen får mer informasjon om aktiviteten i kulturskolen. De ønsker også å bli invitert til kompetansetiltak (kurs og kursrekker både innenfor barnehage og skole, samt andre relevante tema, aktiviteter og annet samarbeid.) De mener det er viktig at også kulturskolen blir satt på kartet - i likhet med grunnskole, barnehage og PPT.

Kulturskolerektorene savner i tillegg å være en naturlig del av møter mellom skolelederne i kommunen.
Kompetanseutvikling vil nå bli satt opp som fast punkt på dagsordenen under kulturskoleledermøter i regionen. Eventuelle behov og planer meldes inn til regionkonsulent. Møte mellom kulturskole og styret i Gauldalsregionen er også et ønske.

Lokal oppfølging av rammeplanen «Mangfold og fordypning» står nå på dagsorden for kulturskolene i regionen.

De ser det som ønskelig at Gauldalsregionen kan bidra i dette arbeidet, evt. med kurs/samlinger i arbeidet med å jobbe frem lokale planer. 12. august skal kulturskolene i regionen møtes til felles fagdag, der oppfølging av rammeplanen vil stå på dagsorden. Regionkonsulent inviteres til fagdagen på Støren 12. august klokka 10:00 - som observatør.

Eksempel på relevant problemstilling i kulturskolen: Ikke lenger mulig med undervisning i skoletida. Problematisk for ansatte, og i forhold til samarbeid internt i kulturskolen.  Kulturskolene mister kompetanse bl.a. p.g.a. familie, små stillinger kombinert med annen jobb.
Konklusjon: 

Styret inviterer en talsmann for Kulturskolenettverket inn i styret på et senere styremøte. Regionkonsulent deltar som observatør på kulturskolenes fagdag 12. august 2015.
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PPT kurs i oktober omkring temaet ADHD og Tourettes 
Jfr. styrets konklusjon på styremøte 18. mars 2015, om at saken settes på dagsorden på dette møtet. 

Etter initiativ fra PPT nettverket i regionen, møttes regionkonsulent og PPT lederne på Melhus 26.05.15. Bakgrunnen 
var at nettverket har definert noen kompetansebehov i regionen og ønsker et samarbeid med Gauldalsregionen i 
planlegging og gjennomføring av følgende kurs:
· Innføring i FLORO


FLORO er et utredningsmateriell oversatt til flere språk, der en måler kognitive ferdigheter som antas å ha nær sammenheng med lese- og skrivevansker. På denne måten kan en ha mulighet til å avdekke spesifikke lese- og skrivevansker hos minoritetsspråklige elever, og avgrense opp mot for eksempel generelle lærevansker eller manglende norskkunnskaper. Dette har vært vanskelig tidligere med kun norskspråklige utredningsverktøy. FLORO er utviklet på oppdrag av Utdanningsdirektoratet.
Målgruppe: 
Ledere/ansatte i PPT og skole
Målsetning for kursdag: 

· Gi innføring i utredningsverktøyet

· Gi økt kunnskap hos lærere/spesialpedagoger/pp-tjeneste/morsmålslærere om utredning av minoritetsspråklige elever. 



Gjennom dette: Gi bedre tilpasset opplæring til minoritetsspråklige elever
Aktuelle datoer: 
1 kursdag.

Uke 46. 10. eller 11. november.
· ADHD  og Tourettes



Målgruppe: 
Ledere/ansatte i skole, barnehage og PPT. (og evt. foreldre)
Målsetning for kursdager: 

Tilføre kompetanse omkring ADHD og Tourettes til ansatte i skole og barnehage.
Aktuelle datoer: 
1 evt. 2 kursdager, samt evt. 1 kveld med foreldre som målgruppe.
Uke 40. 29. og/eller 30. september.

Regionkonsulent signaliserte på møtet at dette er mulig å få til et slikt samarbeid, men at endelig beslutning tas på 
styremøtet i Gauldalsregionen 9. juni.
Konklusjon:

Styret er positiv til disse kompetansetiltakene. Styret mener at også andre interesserte enn de som er nevnt i målgruppa inviteres. Gauldalsregionen kan subsidiere disse kursene.

17/15
Søknad om midler til videreføring av «Barnehagekompis» 2015/2016.

Fra de to barnehagene Brekkåsen og Presttrøa i Melhus kommune har vi mottatt en søknad om midler til videreføring 
av prosjekt "Barnehagekompis", 

Disse to barnehagene har siden 2013 deltatt i dette prosjektet. «Barnehagekompis» er i regi av Fylkesmannen i Sør-
Trøndelag. Prosjektet er en del av arbeidet med handlingsplan i Fylkesmannens likestillingsteam, samt lokal 
tiltaksplan for GLØD i Sør-Trøndelag. 

Overordnet mål for prosjektet er:

Økt rekruttering av menn til arbeid i barnehage, og økt kunnskap om barnehagen som pedagogisk institusjon og 
arbeidsplass.


Hensikt

1. Ved at barnehagen som arbeidsplass blir profilert for gutter før de velger utdanningsvei, bevisstgjøres og motiveres de for utdanninger som kvalifiserer dem for arbeid med barn, jf. Kunnskapsdepartementes kompetansestrategi for kompetanseutvikling i barnehagesektoren.

2. Ved økt andel menn i barnehage vil barnehagetilbudet for barna bli mer mangfoldig,og det pedagogiske likestillingsarbeidet få bedre vilkår.


Nevnte barnehager ønsker nå å videreføre prosjektet for kommende barnehageår, og søker Gauldalsregionen om et 
tilskudd på kr. 50 000 til en slik videreføring.

I flg. Formålsparagrafen må likestillingsarbeidet fortsette, og knyttes opp mot kompetansestrategien, "Kompetanse for 
framtidens barnehage 2014-2020." Denne strategien vil som kjent være et av satsingsområdene i kommunene/ 
Gauldalsregionen i tida fremover.

Regionkonsulent mener at det budsjettmessig er plass til et evt. tilskudd på kr. 25 000 til videreføring av dette 
prosjektet. Dette under forutsetning av at det ikke blir lagt inn flere tiltak i høstsemesteret enn de som allerede er 
planlagt.
Konklusjon:
Søknaden avslås.


Vedlegg 6: Prosjektbeskrivelse "Barnehagekompis" 
Vedlegg 7: Brosjyre "Barnehagekompis"
Vedlegg 8 :Søknad om midler til videreføring av «Barnehagekompis» 2015/2016.
(Vedleggene ligger på hjemmesiden gauldalsregionen.no  under menypunktet Styret/Div. dokumenter)
18/15
"Kompetanse for framtidens barnehage. Strategi for kompetanse og rekruttering 2014 - 2020."  

Orienteringssak.
Som kjent ble det vinteren 2015 besluttet at Gauldalsregionen i samarbeid med det såkalte Barnehagenettverket i regionen skulle utarbeide et grunnlagsdokument i forhold til oppfølgingen av den statlige kompetansestrategien. Det ble laget en framdriftsplan for dette arbeidet. 
Av forskjellige årsaker har denne fremdriftsplanen sprukket. Det må derfor settes opp en ny plan. 

Regionkonsulent har lagt inn de nye datoene/fristene for fremdrift i aktivitetsplanen. (se sak 17/15.)
Møte m. Holtålen, Rennebu og Røros i august. Vedr. evt. igangsetting av barnehagebasert kompetanseutvikling. (Jfr. strategi: Alle kommunene skal gjennomføre barnehagebasert kompetanseutvikling på områder det er behov for i regionen. 
Konklusjon

Saken tas til orientering

19/15
Aktivitetsplan vår/høst 2015

Videre oppfølging av sak i forrige styremøte.  

Regionkonsulent gikk igjennom foreløpig aktivitetsplan
Konklusjon 

Regionkonsulent jobber videre med planen. Sendes ut til styremedlemmene når den er ferdig. 

(Legges ut på hjemmesiden gauldalsregionen.no under menypunktet Styret/Div. dokumenter)
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Møteplan høst 2015


Forslag: 1. sept. Oppdal - (og evt. 2. november. Holtålen) - 1. des. Rennebu

Konklusjon:


Regionkonsulent sender forslaget ut til styremedlemmene så snart som mulig.Tilbakemelding snarest..

Tilbakemelding også på om vi bør ha 2 eller 3 styremøter i høsthalvåret 2015.


Reidun Joten signaliserte at 4. november er en bedre dato for henne.
21/15
Evt.
Ellers vedlagt: 

Vedlegg 10: Handlingsplan knyttet til Samarbeidsavtale om kompetanseutvikling i grunnskolen. Fra SAFO.                                     (Ligger på hjemmesiden gauldalsregionen.no  under menypunktet Styret)
Berkåk 16.06.15
Sivert Berg 

regionkonsulent Gauldalsregionen
Kopi: Lasse Arntsen, Margrete Taule, Gunn I. Løvseth, Anne Kirsti Welde, Nina Oddan, Gunn Bergmann, Ingrid Sjoner, Ingeborg Sætrom, Marte G. Schrøder, Heidi Simensen, Torill Grøtte, Eva Brynhildsvold, Ester Huus, Randi Aasen.
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